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BEHOREND BIJ COLLEGENOTA VAN DATUM CORRESPONDENTIENUMMER 

Beleid en Ontwikkeling 14-3-14  

   

A. Deze nota is in overleg met de volgende disciplines geconcipieerd: cultuur, concern    

B. Er is wel overeenstemming  

  

  

KORTE INHOUD (GELIJKDUIDEND AAN VOORBLAD)  

Invullen bestuurszetels in stichting Geveke Engeln fonds 

  

1. Aanleiding.  
 
Mede naar aanleiding van de door de SNS bank aangescherpte regels, maar ook omdat de 
oprichting van een Maastrichtfonds nog enige tijd vergt, dient de samenstelling van het bestuur 
geactualiseerd te worden. Derhalve heeft het huidige bestuur, in vergadering bijeen op 29 januari 
2014, besloten hun taken terug bij de gemeente te leggen. Tevens dienen de namen van de 
gemachtigde ambtenaren van het team Treasury, op verzoek van de SNS bank, geactualiseerd te 
worden. 
 

2. Relatie met bestaand beleid.  

 
De gemeenteraad heeft in 1982 de schenking van het fonds aanvaard. Bepaald is dat de gemeente 
zelf het vermogen beheert en een bestuur in het leven roept voor de besteding conform testament 
van de heer Geveke.  
Praktisch gezien betekent dit dat: 

 het college van Burgemeester en Wethouders de leden op voordracht van het bestuur 
benoemt. Het bestuur werd/wordt gevormd door de wethouder onderwijs en enkele 
ambtenaren en geadviseerd door de directeur van het conservatorium.  

 het fonds werd/ wordt beheerd door Treasury. 

 de gemeentesecretaris de oud-ambtenaren in hun bestuursfunctie tijdelijk dispensatie heeft 
verleend om het bestuur van het Geveke Engeln fonds te vormen.  
 

 

3. Gewenst beleid en mogelijke opties.  

 

In principe zou het Geveke Engeln fonds door de gemeenteraad als fonds op naam kunnen worden 

ondergebracht in het op te richten Maastrichtfonds. De concrete voorbereidingen voor de oprichting 

van dit gemeenschapsfonds maken deel uit van de afspraken met het Elisabeth Strouvenfonds en 

professor Schuyt van de VU Amsterdam. Voordat echter een besluit voor een dergelijke overdracht 

door de gemeenteraad genomen kan worden, dient de huidige bezetting van het bestuur 

geformaliseerd te worden. 

Conform de stichtingsakte is dit een bevoegdheid van het college van burgemeester en wethouders. 

 Als bestuursleden te benoemen: Wethouder Damsma (resp. de aanstaande 

portefeuillehouder onderwijs); Jan Bessems (senior beleidsmedewerker cultuur) de heer Jan 

Rademakers (directeur conservatorium) 

 Als gemachtigden voor het beheer aan te wijzen de ambtenaren: E.S.M. Dinjens (deze is het 

eerste aanspreekpunt intern en naar de SNS-bank);R.F.M. Lacroix; M.A.J. Wintjens;            
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4. Duurzaamheid en gezondheid.  

  

N.V.T. 

 

5. Personeel & Organisatie.  

 

De inzet van ambtelijke capaciteit ten aanzien van beleid en beheer zal niet afwijken van de 

bestaande situatie. Het vermogen van om en nabij de € 100.000,- blijft de laatste jaren constant en 

ook het aantal uitkeringen en terugvorderingen schommelt rond de 6 gevallen per jaar. 

 

6. Informatie en automatisering.  

 

N.V.T. 

 

7. (Duurzame) aanbestedingen.   
 
N.V.T. 
 

8. Beheersparagraaf IBOR.  

  

N.V.T. 

 

9. Financiën 

 

N.V.T 

 

10. Voorstel.   

 

1. Het bestuur te laten vormen door de wethouder onderwijs; een beleidsambtenaar cultuur en de 

directeur van het Conservatorium. 

2. Het beheer van het vermogen te laten verzorgen door de manager Concernzaken/ Treasury 

 

11. Vervolg / Planning.  

 

De wijziging van namen mede te delen aan de Kamer van Koophandel en aan de SNS bank. 

Na de daadwerkelijke start van het Maastrichtfonds een voorstel aan de raad te doen over een 

definitieve positionering van het fonds.  

 


